
 
 
 
 
 
 
Gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft von Erbach! 
 
Die Stadt Erbach (13 700 Einwohner) sucht für den neuen Kindergarten „Brühlwiese“ zum  
1. September 2017 oder früher eine/n  

LeiterIn der Kindertageseinrichtung 
im unbefristeten Beschäftigungsverhältnis. Der Beschäftigungsumfang beträgt 100 %. 
 
Die Stadt Erbach, ist die viertgrößte Stadt im Alb‐Donau‐Kreis. Sie ist eine attraktive und 
dynamische Kleinstadt direkt vor den Toren von Ulm mit einem hohen Wohn‐ und Freizeitwert. 
Insgesamt fünf Kinderhäuser befinden sich derzeit in städtischer Trägerschaft, in welchen ein 
interessantes und attraktives Betreuungsangebot geschaffen ist. 
 
Im Kindergarten Brühlwiese werden zukünftig bis zu 70 Kinder in vier Gruppen im Alter von 
einem Jahr bis zum Schuleintritt betreut und gefördert. Dabei handelt es sich jeweils um zwei U3‐ 
und Ü3‐Gruppen. Das Betreuungsangebot bietet sowohl im U3‐ als auch Ü3‐Bereich die 
Möglichkeit der verschiedensten Betreuungsformen bis hin zur verlängerten Öffnungszeit. Eine 
Erweiterung zur Ganztagesbetreuung ist möglich. Unterstützung erfährt das Team durch den 
Einsatz von MitarbeiterInnen in der Hauswirtschaft.  
 
Die neue Einrichtung in Holzbauweise liegt im idyllischen Naherholungsgebiet, wodurch viele 
Erfahrungen im Naturbereich ermöglicht werden. Im konzeptionellen Bereich besteht ein hohes 
Maß an gestalterischem Spielraum. Die Stadt Erbach freut sich auf eine/n motivierte/n, 
erfahrene/n LeiterIn, die/der gerne ihre/seine Ideen und ihr/sein fachliches Wissen in die Tat 
umsetzen möchte. 
 
Weitere Informationen zu unseren Kindergärten erhalten Sie unter  
www.erbach‐donau.de/kindergaerten 
 
Wir erwarten: 

 Ausbildung als staatlich anerkannte/r Erzieher/in (vorzugsweise mit Zusatzqualifikation 
Fachwirt/in Erziehungswesen) oder staatlich anerkannte/r Sozialpädagoge/Sozialpädagogin 
bzw. ähnliche Ausbildung 

 pädagogische Qualifikation in den Bildungs‐ und Erziehungsfeldern des 
Orientierungsplans Baden‐Württemberg 

 Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung 

 hohes Maß an Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

 Freude an der Umsetzung von Projekten 

 mehrjährige Erfahrung in der Leitung eines Kinderhauses 
 
Wir bieten: 

 pädagogische Gesamtleitung des Kinderhauses mit einer prozentualen Freistellung 

 ein interessantes und vielseitiges Aufgabegebiet sowie eine enge Zusammenarbeit mit dem 
Träger sowie den anderen Kindertageseinrichtungen 

 selbständiges sowie teamorientiertes Arbeiten in einem erfahrenen und motivierten Team 

 einen Arbeitsplatz mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

 regelmäßige Fort‐ und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 einen Arbeitsplatz in einem modernen, neu errichteten Kinderhaus mit Ganztagesbetreuung 
und zeitgemäßen Betreuungsangeboten 

 regelmäßige Supervisionen und Leitungscoachings 



 leistungsgerechte Vergütung nach Entgeltgruppe S15 TVöD SuE mit den üblichen 
Sozialleistungen. Bis zur Inbetriebnahme der Einrichtung „Brühlwiese“ erfolgt die Vergütung 
nach Entgeltgruppe S 9 TVöD SuE 

 
Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne  
 Herr Florian Ott, Hauptamtsleiter, Tel. 07305 967630 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 18. Juni 2017 
unter Nennung der Kennziffer 03‐461/2017 mit den üblichen Unterlagen an die Stadtverwaltung 
Erbach, Haupt‐ und Personalamt, Erlenbachstraße 50, 89155 Erbach oder 

per E‐Mail an bewerbung@erbach‐donau.de. Bitte übermitteln Sie uns 
Ihre Bewerbung nur in Form eines PDF‐Dokumentes. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Mehr über die Stadt Erbach unter www.erbach‐donau.de 
 


