
 

Mit uns gemeinsam die Zukunft von Erbach gestalten 
 
Die Stadt Erbach (13 700 Einwohner) sucht für den neuen Kindergarten „Brühlwiese“ zum  
1. September 2017 oder früher mehrere  

ErzieherInnen 
oder pädagogische Fachkräfte (w/m) nach § 7 KiTaG (vergleichbarer Abschluss) in Voll‐
zeit für den U3‐/Ü3‐Bereich. Die Tätigkeiten sind unbefristet. 
   
Die Stadt Erbach, ist die viertgrößte Stadt im Alb‐Donau‐Kreis. Sie ist eine attraktive und dynami‐
sche Kleinstadt direkt vor den Toren von Ulm mit einem hohen Wohn‐ und Freizeitwert. Insge‐
samt fünf Kinderhäuser befinden sich derzeit in städtischer Trägerschaft, in welchen ein interes‐
santes und attraktives Betreuungsangebot geschaffen ist. 
 
Im Kindergarten Brühlwiese werden zukünftig bis zu 70 Kinder in vier Gruppen im Alter von ei‐
nem Jahr bis zum Schuleintritt betreut und gefördert. Dabei handelt es sich jeweils um zwei U3‐ 
und Ü3‐Gruppen. Das Betreuungsangebot bietet sowohl im U3‐ als auch Ü3‐Bereich die Möglich‐
keit der verschiedensten Betreuungsformen bis hin zur verlängerten Öffnungszeit. Eine Erweite‐
rung zur Ganztagesbetreuung ist möglich. Unterstützung erfährt das Team durch den Einsatz von 
MitarbeiterInnen in der Hauswirtschaft.  
 
Weitere Informationen zu unseren Kindergärten erhalten Sie unter  
www.erbach‐donau.de/kindergaerten 
 
Wir erwarten: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher/in oder einen vergleichbaren Abschluss 
nach § 7 KiTaG 

 pädagogische Qualifikation in den Bildungs‐ und Erziehungsfeldern des 
Orientierungsplans Baden‐Württemberg ist von Vorteil 

 hohes Maß an Eigenverantwortung, Selbstständigkeit und Sozialkompetenz 

 Freude an der Umsetzung von Projekten 
 
Wir bieten: 
 selbständiges sowie teamorientiertes Arbeiten in einem erfahrenen und motivierten Team 

 einen Arbeitsplatz mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

 regelmäßige Fort‐ und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 einen Arbeitsplatz in einem modernen, neu errichteten Kinderhaus mit Ganztagesbetreuung 
und zeitgemäßen Betreuungsangeboten sowie gut ausgestatteten Funktionsräumen 

 regelmäßige Supervisionen 

 leistungsgerechte Vergütung nach Entgeltgruppe S 8a entsprechend dem Tarifvertrag für die 
Beschäftigten im Sozial‐ und Erziehungsdienst mit den üblichen Sozialleistungen 

 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne  
 Herr Florian Ott, Hauptamtsleiter, Tel. 07305 967630 
 
HHaben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 18. Juni 2017 
unter Nennung der Kennziffer 04‐461/2017 mit den üblichen Unterlagen an die Stadtverwaltung 
Erbach, Haupt‐ und Personalamt, Erlenbachstraße 50, 89155 Erbach oder 

per E‐Mail an bewerbung@erbach‐donau.de. Bitte übermitteln Sie uns 
Ihre Bewerbung nur in Form eines PDF‐Dokumentes. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Mehr über die Stadt Erbach unter www.erbach‐donau.de 
 


